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1 Vorwort

»,Goethe” ist in unserem Namen vorhanden und ,Goethe” ist das Logo unserer Einrichtung. Unser Kita
liegt in der Goethestralle und so bekamen wir unseren Namen. Johann Wolfgang von Goethe war
nicht nur der bedeutendste Dichter seiner Zeit, sondern auch ein groRBer Naturforscher. So passt er
sehr gut zu den Werten und Vorstellungen unserer Einrichtung. Da wir umgeben von vielen Baumen
und Grinflachen liegen, nicht zu vergessen unser weitlaufiges AuRengeldnde mit seinem uralten
Kastanienbaum, verbringen wir sehr viel Zeit im Freien und machen vielfaltige Naturerfahrungen. So
finden wir uns in vielen Ansatzpunkten Goethes wieder.

Sie halten unsere Konzeption in lhren Handen und wir freuen uns Uber Ihr Interesse an unserer
Kindertagesstatte. Eltern wagen den Schritt hinein in das Abenteuer Kindergarten oder Kinderkrippe
und vertrauen uns Ihr Kind an. Dieses geht seine ersten Schritte aus dem behiiteten Umfeld der Familie
in eine neue, spannende Welt und wir méchten es mit viel Warme, Liebe und Geborgenheit empfangen
und es ein kleines Stlick seines Lebensweges begleiten.

Vielleicht interessiert Sie unsere Arbeit, weil Sie unsere Kita kennenlernen und sich mit unserem
taglichen Tun auseinandersetzen mochten. Dann mdchten wir Sie bitten, uns zu folgen in unsere Kita
Goethestralle.

Unsere Konzeption zeigt Ihnen unsere alltagliche Arbeit im Kindergarten und der Krippe, unsere Ziele,
unser padagogisches Handeln und soll Ihnen eine Orientierung sein.

Ihr Team aus dem Kindergarten Goethestralle



Gib gingm Kind Peing Hand

Steh noch ginmal wie gebannf

Vor Winzigheiten dig Dir longst bekannf
Gib gingm Kind deing Hand

Hait ein Kind in Peingm Arm

Hilfos und wehrios und warm

Und Pu wirst hilflos und wehrios dabei
Haf? gin Kind fiir Zauberei

Iriiste ein Kind wenn es wein?

Und was Pir wichtig erschein?

Vor seingn Sorgen z&hit das gar nich? mehr
Sorgen der Kinder sind schwer

Sehenk gingm Kind Peing Zeit
Zungigung und Zartlichkeif

Tausch Deing Hast gegen Frohfichkeit ein
Und Pu wirst sgibst wieder Elgin

Haf? gin Kind auf Peinen Knign

Und bald wird ¢s Pieh erzieh'n

Wie wertlos wiehtige Pinge 0f# sind
Lernst Pu grst von gingm Kind

Zeig einem Kind selbs? zu geh'n
Aufgigenen FiiBen zu steh'n

Di¢ ersten Schritfe noch so ungelenk
Hai? gin Kind fiir gin Geschenk

DPann Jern Pu ihm nich? im Wege zu sfeh'n
Lehre Pein Kind forfzugeh'n.

Songtext von Nana Mouskouri




2 Leitbild und Kindertagesbetreuung in Kirchardt

Bedarfsgerechtes Angebot in guter Qualitit
Als Gemeinde bieten wir ein bedarfsgerechtes und vielseitiges frihkindliches Betreuungs- und
Bildungsangebot.
Dazu gehoren:
- 6 kommunale Kindertageseinrichtungen und 3 Kinderkrippen
- Bedarfsgerechte Betreuungszeiten bis hin zur Ganztagesbetreuung
- Mittagessen

Eine gute Qualitdt ist uns als Gemeinde dabei sehr wichtig. Uber einen im Gemeinderat eigens
eingerichteten ,Arbeitskreis Kindertageseinrichtungen” und einer in der Verwaltung installierten
,Fachbereichsleitung Kindertageseinrichtungen” haben wir als Trager wichtige Vorrausetzungen fir
den Ausbau und die qualitative Weiterentwicklung unseres frihkindlichen Betreuungs- und
Bildungsangebotes geschaffen.

Neben der Bereitstellung moglichst optimaler personeller, raumlicher, materieller und zeitlicher
Rahmenbedingungen unterstitzen wir so effektiv die Teams in unseren Einrichtungen in den
Bereichen:

- Konzeptionsentwicklung

- Qualitatsentwicklung

- Personalentwicklung

- Vernetzung und Kooperationen im Gemeinwesen

Wertschatzende und unterstiitzende Zusammenarbeit mit den Eltern

Um unser Angebot bedarfsgerecht weiter zu entwickeln und die Kinder in ihre Entwicklung
bestmoglichst unterstiitzen zu kénnen, legen wir Wert auf eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern.
Wir verstehen diese Zusammenarbeit als Erziehungspartnerschaft, in der wir respektvoll,
wertschdatzend und offen miteinander umgehen, uns regelmaflig austauschen und gegenseitig
unterstitzen.

Beste Entwicklungs- und Bildungschancen fiir alle Kinder

Wir begleiten die Kinder in ihren friihkindlichen Entwicklungsprozessen und in ihrem Ubergang in die
Grundschule. Dabei fordern wir jedes Kind individuell und ermdglichen so allen Kindern die gleichen
Entwicklungs- und Bildungschancen.

Neben den Bedirfnissen und Interessen der Kinder bericksichtigen wir bei der Planung unserer
padagogischen Arbeit die Ziele und Inhalte des baden-wiirttembergischen Orientierungsplans.

Die kulturelle Vielfalt in unseren Einrichtungen sehen wir als Bereicherung.

Ressourcen- und lésungsorientiertes Arbeitsklima

Als Team arbeiten wir in einem kollegialen Miteinander I6sungsorientiert und effizient zusammen. Die
Wertschatzung und Forderung unterschiedlicher Personlichkeiten, Fahigkeiten und Begabungen
bereichern die Zusammenarbeit und das padagogische Angebot fiir die Kinder.

Fortbildungen, die personliche Weiterentwicklung und die stetige Verbesserung der Arbeitsqualitat
sind fir uns selbstverstandlich.



Kindertagebetreuung in Kirchardt

Die Gemeinde Kirchardt bietet ein bedarfsgerechtes und vielseitiges friihkindliches Betreuungs- und

Bildungsangebot in vier kommunalen Kindertageseinrichtungen:

Verwaltung/Gemeinderat

Trager

Fachbereich Jugend und Bildung

KINDERGARTEN

KINDERGARTEN

< !

KINDERGARTEN| [KINDERGARTEN

Lug

KINDERGARTEN

Kindergarten
Betreuung und Bildung
3-6 Jahre
7:00-16:00 Uhr

Kindergarten
Betreuung und Bildung
2-6 Jahre
7:00-16:00 Uhr

Kindergarten
Betreuung und Bildung
3-6 Jahre
7:00-17:00 Uhr

Kindergarten
Betreuung und Bildung
3-6 Jahre
7:00-16:00 Uhr

Kindergarten
Betreuung und Bildung
3-6 Jahre
7:00-14:00 Uhr

Kinderkrippe
Betreuung und Bildung
1-3 Jahre
7:00-15:00 Uhr

Kinderkrippe
Betreuung und Bildung
1-3 Jahre
7:00-17:00 Uhr

Kinderkrippe
Betreuung und Bildung
1-3 Jahre
7:00-16:00 Uhr

Kinderkrippe
Betreuung und Bildung
1-3 Jahre
7:00-14:00 Uhr

Weitere Informationen zu unserem Angebot finden Sie auf unserer Website:
www.kita- kirchardt.de




3 Unsere Kita stellt sich vor

3.1. Der Trager
Der Trager unseres Kindergartens ist die
Gemeinde Kirchardt
HauptsraBBe 36
74912 Kirchardt
Tel: 07266/208-0

Eine unmittelbare und inhaltliche Zusammenarbeit mit dem Trager ist notwendig, um folgende Ziele
zu erreichen:

¥ Rolle des Tragers

Der Trager bietet strukturelle Voraussetzungen, er tritt gegeniber anderen Institutionen als
unterstitzender Kooperationspartner auf. AulRerdem fordert und fordert er Fortbildungen der
Mitarbeiterinnen, kooperiert mit der Fachbereichsleitung fir Jugend und Bildung und ist
impulsgebend fiir die fachliche und bauliche Ausrichtung des Kindergartens.

¥ Effektiver Informationsaustausch

Um dadurch eine gute Transparenz fiir alle Beteiligten zu gewahrleisten. Dies geschieht sowohl
durch die regelmaRige Teilnahme der Leitung an den Leiterinnenbesprechungen als auch durch
haufigen Informationsaustausch mit der Fachbereichsleitung als auch Besprechungen mit dem
Blrgermeister.

¥ Unser Kindergarten ist ein pragender Teil der Gemeinde

Deshalb wirken wir gerne bei der Gestaltung von Festen der Gemeinde mit.




3.2. Die Geschichte unserer Einrichtung

Die Initiative zur Griindung eines Kindergartens ging von der Kirchardter Blrgerin Veronika Gebhardt
aus. 1892 stiftete sie in ihrem Testament 6000,- DM bar und die Scheune ihres Anwesens. Trager der
Kleinkinderschule, die von der Stiftung errichtet wurde, war die politische Gemeinde. Die Kinder
wurden durch Kinderschwestern des Mutterhauses Karlsruhe betreut. Erst Ende der sechziger Jahre
ersetzte man die letzte Kinderschwester durch eine Kindergartnerin, eine Kinderpflegerin und mehrere
Hausfrauen. Wahrend die Kinder in dieser Zeit noch mehr Betreuung als Forderung erfuhren,
gewannen der Kindergarten und die damit verbundene Vorschulerziehung langsam an Stellenwert. Es
wurden heterogene (altersgemischte) Gruppen gebildet, ausgebildetes Personal eingestellt, sowie das
langst erforderliche Telefon installiert. Durch den Ausbau 1972 wurde Platz fiir eine vierte Gruppe
geschaffen. 1987 wurde der Kindergarten zu einem zeitgemafRen und kindgerechten Kindergarten
umgebaut und renoviert und im Zuge neuer Vorgaben des Landesjugendamtes auf drei Gruppen
verkleinert. Aufgrund riicklaufiger Kinderzahlen wurde das Angebot 2008 auf zwei Gruppen reduziert.
2018 wurden die Raume des Kindergartens generalsaniert und nach den neusten padagogischen
Erkenntnissen zu einer offenen Einrichtung umbegaut.

Die Gruppenstdrke betrug in all den Jahren 28-30 Kinder. Heute werden bei uns pro Gruppe
25 Kinder betreut.

Aufgrund des wachsenden Bedarfes nach Betreuung fiir Kinder unter 3 Jahren wurde im Jahr 2009 das
»Neuland” Krippe erschlossen. Im Obergeschoss des Kindergartens wurden so zehn Platze fiir Kinder
ab einem Jahr geschaffen.

3.3. Die Lage unserer Kita

Unsere Kita liegt am stdlichen Ortseingang von Kirchardt. Das Einzugsgebiet erstreckt sich vorwiegend
Uber Wohngebiete, die in der Ndhe liegen. Jedoch steht das Betreuungsangebot allen Familien zur
Verfligung, unabhangig von deren Wohnlage. Es besuchen Kinder aus den unterschiedlichsten
Familienstrukturen und Kulturkreisen unsere Einrichtung. Kinder aus Deutschland, Rumanien,
Moldawien, Syrien, Afrika, Indien, Slowenien, der Ukraine und der Tirkei bereichern unseren Alltag
mit multikulturellem Hintergrund.



3.4. Das padagogische Personal

Krippe

Erzieherin 100%

Erzieherin 100%

Erzieherin 100%

Kindergarten

Erzieherin 100% - Leitung

Erzieherin 100%

Sozialpadagogin 50%

Erzieherin 100%
stellvertretende Leiterin

Erzieherin 100%

Erzieherin 70%

Erzieherin 100%

Erzieherin 100%

Erzieherin 40%

Blirozeitvertretung Pad.

Pia-Praktikantin

Anerkennungspraktikantin

Fachkraft/ (praxisinterne Ausbildung) 100%
Zusatzlich unterstitzen uns:
Pad. Fachkrafte als FSJ Kraft Lesepaten

Springer

Hausmeister

Bauhof der Gemeinde

Reinigungskraft

Praktikanten

Kooperationskrafte

Schwimmbegleiterin
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3.5. Teamarbeit und Fortbildungen

Die Zusammenarbeit bei uns im Team wird durch ressourcenorientiertes Arbeiten gestaltet. Das
bedeutet, dass die Fachkraft ihr padagogisches Wissen, ihre Starken und ihre besonderen Interessen
aktiv miteinbringt. Zusatzqualifikationen im Bereich Spracherziehung (LiSeDaZ) und Fortbildungen in
vielféltigen Bereichen, wie Wald- und Naturpadagogik, Bewegung, Musik usw. tragen zu einem breit
gefacherten Angebot bei. Regelmalige Teilnahme an Fortbildungen ermdglicht den Erzieherinnen
neue Impulse und Aspekte in die padagogische Arbeit einflieRen zu lassen.

Unser Team zeichnet sich dadurch aus, dass es sich gemeinsam auf den Weg macht, um gemeinsame
Entscheidungen zu treffen.

Im Kindergartenalltag stehen wir in stdndiger Absprache und im Austausch untereinander, im GroR -

sowie in den Kleinteams.

Im GroBteam werden hauptsadchlich Abldaufe von Festlichkeiten besprochen, Exkursionen vorbereitet,
Tagesabldaufe optimiert und das padagogische Handeln reflektiert sowie allerlei Organisatorisches
diskutiert. Das Gesamtteam findet bei uns immer am ersten Dienstag im Monat von 17.00 —19.00 Uhr
statt.

Im Kleinteam werden vor allem Beobachtungen lber Entwicklungsschritte der Kinder ausgetauscht,
Elterngesprache vorbereitet und Planungen flr das tagliche Gruppengeschehen bzw.
Projektplanungen besprochen. Die Kleinteams finden die restlichen drei Dienstage von 17.00 — 19.00
Uhr statt.

Praktikanten werden durch die padagogischen Fachkrafte angeleitet, bereichern den
Einrichtungsalltag und bringen neue Impulse in die Einrichtung.

-
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3.6. Offnungszeiten/ Schlief3zeiten/ Ferienbetreuung

Kindergarten
Regelgruppe: Mo - Do: 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr und 13:30 Uhr bis 16:00 Uhr
Freitag: 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Verlidngerte Offnungszeiten: 7:00 Uhr bis 13:00 Uhr
7:30 Uhr bis 13:30 Uhr
8:00 Uhr bis 14:00 Uhr
Ganztag — 8 Stunden: 7:00 Uhr bis 15:00 Uhr
8:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Ganztag — 10 Stunden 7:00 — 17:00 Uhr
Krippe
Verliangerte Offnungszeiten: 7:00 Uhr bis 13:00 Uhr
8:00 Uhr bis 14:00 Uhr
Ganztag — 8 Stunden: 7:00 Uhr bis 15:00 Uhr
8:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Ganztag — 10 Stunden: 7:00 Uhr bis 17:00 Uhr

SchlielRzeiten und Ferienbetreuung entnehmen Sie bitte unserem Ferienplan oder unserer Website:

www.kita-kirchardt.de

12
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3.7. Riaumlichkeiten

Unsere Raumlichkeiten sind folgendermaRen aufgeteilt:

Oberer Bereich Ausgang Garten

Schleuse
Technik/Putzraum

Material-

raum WC Kinder
Kreativ
Buro
Spielezimmer Flur Personalraum

Treppe Ausgang Garderoben
 — we

wcC

Mensa Turnraum

Kiche

Unterer Bereich

Zugang zum< Keller Flur/Garderobe Tir zum Garten
Treppe >
WC Eingangsbereich| Aufgang
Rollenspiel-
raum
Garderobe
Zugang zur Krippe /Krabbelmausen

13



Obergeschoss Kinderkrippe

—

Zugang zur

psychologischen Beratungsstelle/

Besprechungszimmer

Schlafraum Gruppen- Raum
zimmer fir Angebote
F|U r Essraum Bewegungsraum
Wickelraum/WC Kiiche
AuBentreppe

i I

sy,

(v |
, :



4 Rechtliche Orientierungen

4.1. Gesetzlicher Auftrag

Tageseinrichtungen fiir Kinder haben die Aufgaben der Erziehung, Bildung und Betreuung
gleichermallen. Die Bildungs- und Lernangebote orientieren sich an den altersspezifischen
Bedirfnissen der Kinder. Bildung, Erziehung und Betreuung sind in den §§ 22 und 22a des Achten
Buches Sozialgesetzbuch — Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII) gesetzlich geregelt und die zentralen
Aufgaben von Kindertageseinrichtungen im Elementarbereich. Die Grundaussage in § 1 Abs. 1 SGB VIl
,Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit” hat selbstverstandlich auch in
unserer Einrichtung Gultigkeit.

Die Aufgaben und Ziele der Kindertageseinrichtungen in Baden-Wirttemberg sind im ,,Gesetz Giber die
Betreuung und Foérderung von Kindern in Kindergarten, anderen Tageseinrichtungen und der
Kindertagespflege” (§ 2a, Kindertagesbetreuungsgesetz — KiTaG) genannt.

Entsprechend dem Auftrag des KiTaG § 9 Abs. 2 konkretisiert das Land Baden-Wirttemberg mit dem
,Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung fiir die baden-wirttembergischen Kindergarten” vom
Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg den Bildungsauftrag des Kindergartens
und starkt den Kindergarten als Ort der friihkindlichen Bildung.

15



4.2. Rechte der Kinder

Kinder haben Rechte. Ein Recht ist etwas, das einem zusteht und das man einem nicht verbieten kann.
Alle Erwachsenen und auch Kinder missen diese Rechte ernst nehmen.

Die Kinderrechte sind in der UN-Kinderrechtskonvention festgehalten. Sie wurde am 20. November
1989 von den Vereinten Nationen beschlossen. Die UN-Kinderrechtskonvention soll dafiir sorgen, dass
die Rechte aller Kinder auf Versorgung, Schutz und Beteiligung in der ganzen Welt anerkannt und
verwirklicht werden.

Die Kinderrechte bilden eine weitere Grundlage unserer Arbeit. Sie sind ein elementarer Bestandsteil
in der Grundhaltung der padagogischen Fachkraft. Wir verstehen uns als Anwalt der Kinder. Im
Schaubild sind einige festgelegte Kinderrechte dargestellt:

16



4.3. Kinderschutz

Wir sind dem § 8a SGB VIII verpflichtet. Schon immer war der Kindergarten ein Ort, in dem das Wohl
des Kindes im Mittelpunkt steht.

Mitunter aber nehmen padagogische Fachkrdfte Anzeichen wahr, dass es einem Kind nicht gut geht
und seine elementaren Bedirfnisse nicht gestillt werden. Unsere Aufgabe ist es mit den Eltern ins
Gesprach zu kommen und gemeinsam mit lhnen zu Gberlegen, was dem Kind fehlen konnte und was
verdandert werden kann.

Wenn wir auf diese Weise dem Kind nicht erfolgreich helfen kénnen, steht unserem Haus eine
,insoweit erfahrene Fachkraft” gemall § 8a SGB VIII, zur Verfligung. Diese berat die padagogischen
Fachkrafte, auch anonym.

Nach einem weiteren Gesprach mit den Personensorgeberechtigten, in dem noch einmal alle
Hilfemoglichkeiten erortert werden, wird geprift, ob nun erfolgreich die Gefdhrdung fir das Kind
abgewendet werden kann.

Fur den Fall, dass eine direkte Gefahr fiir Leib und Leben des Kindes besteht, wenden wir uns direkt an
das Jugendamt. Da die Eltern die elterliche Sorge fiir ihr Kind haben (§ 1626 BGB), hat die
Kindertageseinrichtung die Verpflichtung, die Personensorgeberechtigten Uber jede MalRnahme zu
informieren. Derlei Gesprdache werden protokolliert und stehen unter Datenschutz. Die Gemeinde

Ill

Kirchardt hat diesbezliglich im Oktober 2013 alle Personen, die ,professionell“ mit Kindern und
Jugendlichen arbeiten (Erzieherinnen, Lehrer/innen, Beratungsstellen, Tagesmitter, Hebammen,
Jugendsachbearbeiter, Polizei, kirchliche Vertreter etc.), zu einer Veranstaltung mit dem Schwerpunkt
zu § 8a eingeladen. Die Leitungen der Kirchardter Kitas nahmen im Jahr 2016/17 an einer zweitagigen
Fortbildung zum Thema "Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung" teil. Ein Leitfaden hierfiir wurde

erarbeitet.

4.4 Datenschutz

Zur Erfullung unseres Bildungs- und Erziehungsauftrages werden in Verwaltung und Kindergarten
personenbezogene Daten erhoben. Dies sind neben verwaltungsrelevanten Daten, wie Namen,
Adressen usw., auch forderrelevante Daten, wie Beobachtungen aus dem Kindergartenalltag. Beim
Umgang mit diesen Daten halten wir uns an die gesetzlichen Vorgaben. Gerade mit Blick auf unsere
Zusammenarbeit mit Partnern gilt, dass diese Daten nicht ohne lhre schriftliche Einwilligung an Dritte
weitergegeben werden.
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Unser Bild vom Kind

Dafiir braucht es neben einer anregenden Umgebung vor allem verlassliche Beziehungen,
Anerkennung und Wertschatzung und die Gemeinschaft mit anderen Kindern.

Von zentraler Bedeutung fiir eine eigenstandige Entwicklung und
lebenslanges Lernen sind die Bediirfnisse und Motivationen des Kindes.
Deren Beriicksichtigung, zusammen mit den Rechten der Kinder,
sind elementare Bestandteile unserer padagogischen Arbeit.

Dariber hinaus verstehen wir es als padagogischen Schwerpunkt, dem kindlichen Spielen und der
Lust auf Bewegung ausreichend Gelegenheiten und Anregungen zu geben.
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Wir arbeiten in unserem Kindergarten nach dem offenen Konzept. Das offene Angebot im
Kindergarten setzt auf die freie Entfaltung der Personlichkeit. Jedes Kind soll fiir sich selbst
herausfinden, in welchen Bereichen es sich eher zu Hause fiihlt. Den padagogischen Fachkraften
kommt daher die Aufgabe zu, den Kindern bei dieser Entscheidungsfindung behilflich zu sein. Die
offene Arbeit stellt das Kind in seiner Gesamtheit in den Mittelpunkt. Das Kind wird im Rahmen der
offenen Arbeit als miindig angesehen und ist von sich aus interessiert, die eigene Umwelt zu
erkunden. Die innere Motivation muss daher nicht gezielt geférdert werden, sondern besteht
vielmehr von Natur aus. Zur Auswahl stehen verschieden Funktionsraume. Das Bauzimmer, der
Rollenspielraum, das Kreativzimmer, der Bewegungsraum, der Ruhe und Leseraum, das Spielezimmer
und unser weitlaufiger Garten. In der Mensa mit Terasse konnen die Kinder friihstiicken und essen.

6.2. Die Eingewohnung

Warum so viel Wert auf eine individuelle Eingewdhnung gelegt wird, dies ldsst sich mit einem Zitat
von Loris Malaguzzi, dem Begriinder der Reggio — Pddagogik beantworten:

Dieser Gedanke ist nicht nur pragend fiir die Eingewdhnung, sondern fiir alle Formen der Gestaltung
der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft.

Ziel der Eingewohnungsphase ist die allmahliche Losldsung von der vertrauten Bezugsperson (Eltern)
und der Aufbau einer stabilen Beziehung zu der Bezugserzieherin im Kindergarten und in der Krippe.
Der Beziehungsaufbau verlauft individuell verschieden und das Kind bestimmt dessen
Geschwindigkeit. Damit sich das Kind in unserer Einrichtung wohlfiihlen kann, ist es wichtig, dem
Kind Orientierung und stabile Sicherheit im Alltag zu bieten sowie die individuellen Bediirfnisse, z.B.
den Bedarf nach Ndhe und Zuwendung, wahrzunehmen und darauf einzugehen.

Bereits vor Beginn des Kindergartenbesuches findet der erste Kontakt mit der Einrichtung und der
Bezugserzieherin wahrend des Aufnahmegespraches statt. Die padagogische Fachkraft erfahrt so im
Austausch mit den Eltern, was ihnen wichtig ist, beleuchtet die bisherige Entwicklung des Kindes von
Geburt an, erfahrt Starken, Vorlieben und Gewohnheiten des Kindes. Die Eltern erhalten
Informationen Uber die Kita und den Alltag. Hier werden auch Termine fir die ersten Tage in der Kita
vereinbart.

An den ersten Tagen kann das Kind gemeinsam mit den Eltern (Bezugsperson) vorerst 1-2 Stunden in
das Gruppengeschehen eintauchen. Es ist uns wichtig, dass das Kind sich hier wohlfiihlt und ankommen
kann, da viele Ablaufe noch fremd und ungewohnt sind. Eltern kdnnen mit ihrem Kind die Besuchszeit
aktiv nutzen, um zu spielen, zu lauschen, zu entdecken oder gemeinsam friihstlicken zu gehen. Die
gewohnten Strukturen bringen den Kindern die Sicherheit, welche sie brauchen, um sich einzuleben.
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In den nachsten Zeit werden immer wieder kurze Trennungsphasen mit der Bezugserzieherin des
Kindes vereinbart, die immer weiter ausgebaut werden kénnen. Durch Rituale, wie z.B. das Winken am
Fenster, konnen sich Kinder leichter trennen und in der Gruppe ankommen. Waihrend dieser Phase
festigt sich die Beziehung zwischen Kind und Erzieherin immer mehr und eine vertrauensvolle
Umgebung kann geschaffen werden. Die Eingewdhnungszeit ist individuell verschieden und dauert in
der Krippe in der Regel einige Zeit langer als im Kindergarten.

Beim Abholen kann die Bezugserzieherin im Dialog mit den Eltern die Tageserlebnisse bei einem
,TUr- und Angelgesprach” berichten. Nach den ersten 6-8 Wochen werden die Eltern zu einem
Eingewohnungsgesprach eingeladen. Thema in diesem Gespréach ist die aktuelle Situation
(Entwicklung) des Kindes. Siehe auch unter ,,Eingew6hnung“im Anmeldeheft.

6.3. Naturerfahrung
Schon unser Namensgeber Goethe sagte:

~Dig Natur allgin ist unendlich reich,
und sig allein bildet den groBen Kiinstler®

Johann Wolfgang von Goethe

Wir erfahren die Natur mit all unseren Sinnen und gehen fast taglich ins Freie, egal bei welchem
Wetter. Entweder nutzen wir unser wunderbares weitldufiges AuBRengeldande, oder wir machen
Spaziergange, Exkursionen, Wanderungen usw. Nicht zu vergessen unsere Waldwoche, die einmal
jahrlich im Haftenwald stattfindet. Wir legen sehr viel Wert auf geeignete Kleidung, wie
Matschkleidung und Gummistiefel, da man sich bei uns DRECKIG machen darf. Das tagliche
Rausgehen starkt die Abwehrkraft des Kindes und tut der Seele gut.
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6.4. Bibelentdecker

Obwohl wir keinen kirchlichen Trager haben, legen wir viel Wert auf das Pflegen christlicher
Grundwerte sowie der christlichen Kultur. RegelmaRig erzahlen wir den Kindern Geschichten aus der
Bibel, besuchen immer mal wieder die Kirche und feiern christliche Feste, wie Erntedank,

Weihnachten, Ostern.

6.5. Beobachtung und Dokumentation

sind die zentralen Fragen des baden-wirttembergischen Bildungsplanes fir
Kindertageseinrichtungen. Neben ersten Ansatzen allgemeingiiltiger Antworten im Bildungsplan
formuliert dieser vor allem den Auftrag, diese Fragen fiir jedes Kind individuell und immer wieder
neu zu beantworten — und zwar Uber systematische Beobachtungen, deren Dokumentation und den
Dialog mit dem Kind und den Eltern.

Unter Beobachtung verstehen wir zunachst das bewusste und achtungsvolle Wahrnehmen des Kindes
im Kindergartenalltag. Neben dem bewussten Wahrnehmen der Kinder im Alltag erfolgt fiir jedes Kind
eine systematische Entwicklungsbeobachtung und deren Dokumentation. Dazu verwenden wir ein an
der Universitat Bremen entwickeltes Verfahren (Entwicklungsbeobachtung und Dokumentation nach
U. Petermann, F. Petermann und U. Koglin — kurz: EBD). In diesem Verfahren werden
Entwicklungsstand und Entwicklungsfortschritte in regelmaRigen Abstanden Uberpriift — in folgenden
Entwicklungsbereichen:

Haltungs- und Bewegungssteuerung
Fein- und Visuomotorik

Sprache

Kognitive Entwicklung

Soziale Entwicklung

il 4

Emotionale Entwicklung

Die systematische Entwicklungsbeobachtung und das bewusste Wahrnehmen der besonderen
Begabungen und aktuellen Interessen des Kindes bilden auch die Grundlage fiir das jahrlich
stattfindende Entwicklungsgesprach mit den Eltern.
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Das Wort ,,Portfolio” setzt sich aus den beiden lateinischen Wértern ,,portare” (tragen) und ,folium*“
(Blatt) zusammen. Es ist eine Sammlung in Form von Fotos, Berichten, Lerngeschichten, welche einen
Einblick in die kindliche Entwicklung und die Bildungsprozesse des Kindes wahrend der Krippen- und
Kindergartenzeit gibt. Flr das Kind soll das Portfolio ein Begleiter durch die Kita-Zeit sein, denn es zeigt
seine Entwicklungen und Lernwege, die das Kind gemacht hat.

Folgende Themen sind im Portfolio zu finden:

Das bin ich

Das mag ich

Geschafft/ Gelernt

Dokumentationen iber Aktionen im Kiga
Selbstportrait

Das kann ich gut

Meine Freunde

Meine Familie

Meine Ausfliige/ Feste

LR S

6.7. Tagesablauf und Rituale

6.7.1 Tagesablauf und Rituale im Kindergarten

07.00 - 8.30 Uhr

08.00 - 8.30 Uhr

07.00 - 10.00 Uhr

9.00 Uhr

Ab 9.30 Uhr

11.00 - 11.45 Uhr

11.50—-12.45 Uhr

Ab 12.45 Uhr

Ab 13.00 — 14.00 Uhr

13.30 Uhr

14.30 - 15.00 Uhr

15.00 —17.00 Uhr

Bringzeit und gemeinsames Treffen im Kretiv — und Spielezimmer
Die Kinder gehen in die Funktionsraume.

Freies Friihstiick, die Kinder kbnnen selbst entscheiden, wann
und mit wem sie essen mochten.

Morgenkreis (Montags gemeinsam, Die — Fr in altershomogeen Gruppen)
Verschiedene Angebote (Bewegungserziehung, Bibelentdecker, Bilderbuch...)
Freispiel im Garten, je nach Wetterlage auch friiher

Mittagessen beginnend mit einem Tischspruch (kalt und warm)

Kiichendienst

Beginn der Abholzeit der Kinder der verldngerten Offnungszeit

Bringzeit der Regelgruppenkinder

,Kaffeepause”, die Kinder kdnnen noch eine Kleinigkeit essen

Zeit zum Spielen, bis die Kinder abgeholt werden
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- Verschiedene Dienste, wie Tisch decken, Tische reinigen, , Aufraumpolizei” (Kinder gehen
durch die Zimmer, den Flur, den Garten und raumen die letzten Dinge weg, die vergessen
wurden.)

- Altershomogene Angebote

- Gemeinsamer Morgenkreis aller Kinder - 1x wochentlich — zur BegriiRung wird ein
BegriiRungslied gesungen

- Homogene Morgenkreise, auch hier beginnen wir mit einem BegriRRungslied

- Aufenthalt im Garten

- Tagliches Angebot an frisch aufgeschnittenem Obst und Gemdse. Eltern bringen einen
gefillten Korb mit verschiedenen Obst- und Gemiisesorten abwechselnd mit in den
Kindergarten

6.7.2 Tagesablauf und Rituale in der Krippe
07.00 —09.00 Uhr Bringzeit / Begriung
Freispiel
09.00 - 09.30 Uhr Fruhstiick
09.30-09.45 Uhr Wickeln / Kérperpflege
09.45 —11.45 Uhr Spielphase im Gruppenzimmer, gezielte Angebote, Aufenthalt im Freien
11.45-12.00 Uhr Vorbereitungen fir das Mittagessen
12.00-12.30 Uhr Mittagessen- davor wird gemeinsam ein Tischspruch gesagt
12.30 - 14.30 Uhr Wickeln / Korperpflege
Mittagsschlaf / Ruhepause
14.30 Uhr Nachmittagsimbiss
15.00 - 16.00 Uhr Freispiel / Abholzeit

- Taglich nach dem Aufraumen wird dasselbe Aufraumlied gesungen.

- Hande waschen nach dem gleichen Ritual- Armel hoch, Seife nehmen.

- Vor dem Essen wird zusammen ein Tischspruch gesagt, den taglich ein anderes Kind
ziehen kann.

- Frihstilick, Mittagessen und Obst- und Trinkpause am Nachmittag werden gemeinsam
eingenommen.

- Jedes Kind wird personlich begriiSt und von der Mama oder Papa abgenommen- beim
Verabschieden wieder tibergeben.

- Das Morgenlied wird zusammen gesungen.

- Kinder helfen beim Tisch decken.

- Wickelritual- das Kind zieht die Leiter zum Wickeltisch heraus und klettert die Leiter
hinauf.
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- Kinder werden immer nach dem gleichen Ritual zum Mittagsschlaf ins Bett gebracht.

6.7.3 Ubergangsrituale

Wenn ein Kind drei Jahre wird, wechselt es von der Krippe in den Kindergarten. Teilweise besuchen
Kinder aus den Ortsteilen Bockschaft oder Berwangen unsere Krippe, die dann nach Berwangen in den
Kindergarten gehen.

In dieser Einrichtung erfolgt eine ganz normale Eingewdhnung unter Miteinbeziehung der Eltern.
Kinder die nach ihrer Krippenzeit unseren Kindergarten besuchen, fillt der Ubergang meist leicht.
Schon Wochen vorher nimmt die Bezugserzieherin Kontakt zu dem Kind auf, der aber schon durch
Begegnungen im Alltag (Garten, bei gemeinsamen Aktivitdten oder Festen) gegeben ist. Das
Krippenkind besucht mit der Bezugsperson stundeweise den Kindergarten.

Die Zeit wird an die Bedirfnisse des Kindes angepasst und langsam erhoht.

6.7.4 Freispiel

Kindheit und Spiel sind untrennbar miteinander verbunden. Spielen und Lernen sind fiir Kinder ein
und dasselbe. Es ist die dem Kind eigene Art, sich mit der Umwelt auseinanderzusetzen, sie zu
erforschen, zu begreifen, zu erobern. Wahrend des Spiels durchlauft das Kind die wichtigsten Lern-
und Entwicklungsprozesse der friihen Lebensjahre. Sein selbstbestimmtes Spiel kann von den
Erwachsenen bereichert werden durch angemessene Raumgestaltung, motivierendes Spielmaterial,
durch Regeln, die dem Kind Sicherheit und Zugehoérigkeit bieten, durch Anerkennung, Impulsgebung
und Unterstitzung sowie durch eine hohe Mitbestimmung der Spielpartner. Die Rolle der Erzieherin
besteht dabei Spielsituationen zu schaffen, die das Kind anregend empfindet und sich selbst in Spiel-
und Lernprozesse einbringt. Im Spiel konnen die Kinder ihre Traume und Fantasien ausleben und
dabei schopferische und kreative Energien erleben. All dies hilft dem Kind, seine eigene Identitat zu
finden und zu starken und gewonnene Eindriicke spielerisch zu verarbeiten. Im Spiel mit anderen
erlebt das Kind soziale Kontakte, lernt andere Personen in sein Spiel miteinzubeziehen.

Positive Geflihle wie Freude, Anerkennung geben dem Kind Selbstvertrauen. Dazu gehdren auch
andere Geflihle wie Ablehnung und Frust und das Gefiihlan seine Grenzen zu stoBen. Wenn die
Kinder am Morgen in unsere Einrichtung kommen, beginnt das Freispiel. Dieses begleitet sie den
gesamten Vormittag. Das Kind wahlt sein Spielmaterial aus, entscheidet Gber seinen Spielverlauf und
bezieht gern und haufig Spielpartner/innen mit ein. Nehmen Kinder an einer Beschaftigung teil, wie
z.B. Turnen, Bibelentdecker usw., bleibt das Freispiel fiir den Rest der Gruppen weiterhin aktuell.
Auch wahrend des Friihstlicks haben die Kinder, die nicht beim Essen sind, die Gelegenheit, frei zu
spielen. Nach dem Mittagessen gehen die Kinder entweder ins Freie oder in die Gruppen, wo erneut
Freispielzeit stattfindet. Freispiel ist nicht ersetzbar. Was und wie das Kind spielt, ist jedoch seine
eigene Entscheidung.

25



6.7.5. Hygiene

Im Kindergarten haben die Kinder die Moglichkeit, nach Bedarf zu friihstiicken. In der Zeit von 7 bis
ca. 10 Uhr kénnen sich die Kinder in unserer ,,Mensa“ zum Frihstlcken treffen. Auch zum warmen
Mittagessen treffen sich die Kinder in diesem offenen Raum. Kinder, die von Zuhause ein zweites
Vesper dabei haben, nehmen ihr Essen im Spiele/Kreativzimmer und im Labor ein. Das Mittagessen,
sowohl kalt als auch warm, wird gemeinsam eingenommen. In den Schulferien gibt es kein
Mittagessen aus der Mensa. Ab uns zu backen oder kochen wir unter Einbeziehunng der Kinder zu
verschiedenen Anlassen, wie Festen, oder im Rahmen eines Projektes.

Alle Krippenkinder nehmen das Friihstlick gemeinsam ein. Dieses wird vorher von den Erzieherinnen
kindgerecht zubereitet. So wird abgewechselt mit belegten Broten, Kuchen, Wurstmuffins usw. Dazu
wird taglich frisches Obst und Gemdse gereicht. Auch das Mittagessen wird zusammen eingenommen.

Die Lebensmittelhygieneverordnung wird eingehalten. Ein Hygieneplan steht in der Einrichtung aus.

6.8. Geschlechtsspezifische Gestaltung

Wir leben in einer vielfiltigen und offenen Gesellschaft und mdchten diese Toleranz und die
Gleichwertigkeit der Geschlechter auch den Kindern vermitteln. Die Geschlechterunterschiede sind
fir Jungen und Madchen in den ersten Lebensjahren ein sehr spannendes Thema. Um das Kind in
seiner Personlichkeitsentwicklung zu unterstiitzen, ist es wichtig, dem Kind die Chance zu geben, sich
auszuprobieren. Wir achten darauf, dass wir keine , klassischen Rollenverteilungen” im Alltag haben.
Wir geben Madchen Raum fiir favorisierte Spiele der Jungen wie Raufen, Toben und Kampfen.
Ebenso helfen die Jungen bei hauswirtschaftlichen Aktionen oder verkleiden sich in der Puppenecke.
Werkbanke und Bauecken werden von allen Kindern gleichermalRen genutzt.

6.9. Altersgerechte Konzepte

Wir arbeiten in unserer Einrichtung offen. Um die Kinder bestméglich zu begleiten, haben wir sie in
Altersgruppen eingeteilt:

Krippe:

e Kleine (1-2 Jahre)
e GroRe ( 2-3 Jahre)

Kindergarten:

e Minis (3 Jahre )
e Kleine (3-4 Jahre)
e Mittlere (4-5 Jahre)

e Schulanfanger (5-6Jahre)
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In altershomogenen Gruppen finden verschiedene Angebote statt:

Turnangebote —Bibelentdecker (relgidse Erziehung) — Vorleseaktionen durch die Bicherei - jahrliche
Waldwoche mit dem Forster - spezielle Bewegungsangebote - Exkursionen - Morgenkreise -
Bilderbuchbetrachtungen - Kooperation mit der Lehrer/in

6.10. Inklusion

Inklusion bedeutet Einbeziehung, Einschluss, Eingeschlossenheit, Dazugehorigkeit. In der
Offentlichkeit wurde der Begriff in der letzten Zeit immer wieder verwendet. Die Inklusion geht von
der Besonderheit und den individuellen Bedirfnissen eines jeden Kindes aus. Eine inklusive
Padagogik muss deshalb den Anspruch haben, alle Kinder in ihrer individuellen Vielfaltigkeit zu
sehen. Sie tritt ein fiir das gleiche Recht aller Kinder, egal welche Fahigkeiten oder
Beeintrachtigungen, welche kulturellen oder sozialen Hintergriinde sie haben.

Das Ziel ist, dass alle von- und miteinander in unserer Einrichtung lernen.

In unserer Einrichtung sind alle Kinder willkommen, wir nehmen sie an und stellen ihre Individualitat
in den Mittelpunkt. Unser padagogisches Arbeiten richten wir darauf aus.

In Einzelfallen muss entschieden werden, ob wir dem Kind gerecht werden kénnen und alle
Rahmenbedingungen beachten kénnen (rdumlich, fachlich, personell).
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6.11. Partizipation

Der Name l;mrdev  der oot
CieH'OK(afisch 94?152)31?7! Kinderr,

In unserer Kita verstehen wir den Begriff der Partizipation so, dass die Kinder, ihrem Alter und ihrer
Reife entsprechend, bei moglichst vielen Ereignissen und Entscheidungsprozessen im taglichen
Miteinander einbezogen werden. Das Kind hat ein Recht auf freie MeinungsdauRerung und soll die
Freiheit erhalten, seine Interessen und Ideen auf verschiedene Art in den Alltag einzubringen, wie
z.B. durch Kinderkonferenzen.

Das heif3t:

e Kindern das Wort zu geben

e Sich zu beteiligen

e Eigene Interessen einzubringen

e Gemeinsames Aushandeln von Ideen und Vorhaben

e Erfahrungen auszutauschen und weiterzugeben

e Kinder und Erwachsene sind gleichberechtigt

e Die Gesprachsfiihrung wechselt

e Auch Kinder schlagen Themen vor

e Ergebnisse werden kindgerecht dokumentiert

e Esgibt Gesprachsregeln, z.B. einen Sprechstein, es wird einander zugehort, jeder Beitrag wird
wertgeschatzt, abwarten, bis man selbst Redezeit hat, keine Schimpfwérter, nicht nur Quatsch
machen

e Konferenzen kdnnen spontan oder regelmaRig durchgefiihrt werden

e Eswerden gemeinsame Lésungen gesucht und gefunden bzw. Kompromisse eingegangen

e Vorschlage der Kinder werden ernst genommen

28



Auch den padagogischen Fachkraften steht ein hohes Mal8 an Partizipation zu. In Teamsitzungen,
padagogischer Tag haben alle Teammitglieder die Moglichkeit ihre Meinung zu vertreten. Die Regeln
der Kinderkonferenzen gelten ebenso fir die padagogischen Fachkrafte. Auch Eltern haben die
Moglichkeit ihre Interessen und Vorschlage miteinzubringen. Dies kdnnen sie an Elternabenden, bei
Elterngesprachen oder auch Tir- und Angelgesprachen tun.

7 Umsetzung des Orientierungsplanes

Kindergarten und Kinderkrippen haben neben der Aufgabe der Erziehung und Betreuung auch einen
Bildungsauftrag, der sich an den spezifischen, altersstrukturell bedingten Bediirfnissen der Kinder
orientiert. Damit wird ein grundlegender Aspekt in den Vordergrund gertickt: Die ersten Lebensjahre
und das Kindergartenalter sind pragend fir die gesamte kindliche Entwicklung.

Anknilipfend an Beobachtungen und Dialoge bieten wir den Kindern vielfaltige Bildungsangebote, in
welchen wir die Ziele der Bildungs- und Entwicklungsfelder des Orientierungsplanes berticksichtigen.
Krippen und Kindergarten haben die Aufgabe, im Sinne einer ganzheitlichen Férderung, dem Kind
vielfaltige Erfahrungen zu ermdglichen.

7.1. Bildungs- und Entwicklungsfeld 1 ,Korper*

Der grolRe Bewegungsdrang des Kindes fordert die Gehirnentwicklung und die ganzheitliche
Kérperwahrnehmung. Unser rdumliches Angebot bietet den Kindern vielfaltige Bewegungsanldsse.

Ziele des Orientierungsplanes, die uns wichtig sind, werden in unserer Einrichtung wie folgt
umgesetzt: (siehe S. 112 Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung)

So findet dies im Alltag statt:

Im AuBBenbereich:

7
£ X4

Im Sand schaufeln, Burgen bauen, graben, matschen, Sandkuchen backen...
Auf den Platten kdnnen sich die Kinder mit vielen unterschiedlichen Fahrzeugen

K/
.0

L)

fortbewegen.

3

o4

Rutschen, schaukeln, balancieren, klettern

*

K/
*

Der Gang durch den Sinnespfad

L)

7
£ X4

Ballspiele, Federball

%

¢

GroRe Rasenflache zum Austoben, Rennen, Fangen, Fiihlen, Liegen und Ausruhen
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Die Krippe hat einen separaten und altersgerechten Auf3enspielbereich.

Auch im Haus gibt es unterschiedliche Bewegungsrdaume:

2 O
0‘0 0‘0

O O
0‘0 0'0

Spielen im Turnraum oder im Bewegungszimmer der Krippe

Gehen, rennen, springen, kriechen, balancieren, toben, werfen, fangen, Treppen steigen,
krabbeln, raufen, liegen, stehen, hiipfen

Turnen in den verschiedenen Altersgruppen

Morgenkreis: Singspiele, Fingerspiele, Bewegungsspiele, Wahrnehmungsspiele, Rhythmusspiele,
Tanzspiele usw.

Auffiihrungen von Tanzen, Rollenspielen usw. bei Elternveranstaltungen, Festen...

Im feinmotorischen Bereich konnen die Kinder ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten durch Malen,
Falten, Kneten, Schneiden, Reilen von Papier, Kleistern, Puzzeln, Perlen einfddeln usw. festigen.
Hygienische Techniken zur Pflege des eigenen Kdrpers gehdren bei uns zu den taglichen Ritualen,
wie z.B. Hiande waschen, Gesichtspflege, selbststdandig auf die Toilette gehen.

Selbststandiges An - und Ausziehen

Zusatzliche korperliche Erfahrungen machen die Kinder bei Exkursionen, Spaziergangen und Ausflligen.
Die Schulanfanger gehen 14-tdgig im Kirchardter Hallenbad schwimmen. Unser Bewegungsraum ist
taglich sehr gefragt und wird von vielen Kindern gerne genutzt.
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+Kinder wollen sich bewegen,
Kindzrn macht Bewegung SpaB,
weil sie so die Welt erleben,
Menschen, Tigre, Blumen, Gras.

Kinder wollen laufen, springen, kullern,
klettern und sich drehen,
wollen tanzen, Iarmen, singen,
rutig mal ganz oben stchen.

Theen Korper so gntdecken

und thn innmer nehr vertrauen,

wollen tasten, riechen, schmecken,
und gnideckend hiren, schauend fiihlen,
wach nit allen Sinngn innere Bewegung - Gliick.

Lass diz Kinder dizs gewinngn,
und erleben Stick fur Stick.”

Karin Schaffner
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7.2. Bildungs- und Entwicklungsfeld 2 ,Sinne*

Der Muttersinn aller Sinne ist der Tastsinn. Die Werkzeuge des Kindes sind seine Hande. Die Lernkanale
sind die verschiedenen Sinne, wie Héren, Sehen, Fiihlen, Schmecken, Riechen. Unser Kindergarten
bietet den Kindern vielfaltige Gelegenheiten und Zeit zum Erfahren, Forschen und Ausprobieren, damit
die Kinder lernen, die Welt in ihrer Differenziertheit zu begreifen.

Ziele des Orientierungsplanes die uns wichtig sind, werden in unserer Einrichtung wie folgt
umgesetzt: (siehe S. 123 Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung)

Wir bieten den Kindern viele Gelegenheiten, ihr Umfeld wahrzunehmen.

Ganzheitlichkeit im Alltag - FiihlstraBe — Kim-Spiele — Medien (z.B. Fotorahmen) — barful8 im Sommer
zu sein — im Sand matschen — Asthetik (Friseur) - Kunst und Gestaltung — Bewegung und Tanz — Umwelt
erfahren — Rollenspiel — trommeln - Wald und Naturerfahrungen - Gesprachskreis mit Fragen ,,Wie
geht es dir/ Wie fihlst du dich/ Wie hat es sich angefiihlt?” — kochen/backen- Feste feiern-  Beiden
verschiedenen Esssituationen morgens, mittags und am Nachmittag finden Vvielfadltige
Sinneserfahrungen statt.
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7.3. Bildungs- und Entwicklungsfeld 3 ,,Sprache“
Von allem, was gin kleings Kind 1ernt,
ist diz Sprache wohl das griBte Wunder.

Rita Kohnstarmm

Die Sprachbildung ist der wichtigste Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Sie ist alltagsintegriert
und in eine liebevolle und vertraute Umgebung eingebettet. Die Erzieherin ist Sprachvorbild.

Ziele des Orientierungsplanes die uns wichtig sind, werden in unserer Einrichtung wie folgt
umgesetzt: (siehe S. 134 Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung)

Das Kind bekommt im Alltag, beim Turnen, bei Bilderbuchbetrachtungen, Spielliedern, Rollenspielen,
Reimen, Ratseln oder Spielen vielfdltige sprachliche Anregungen.

O
0‘0

Bilderblicher/ Bildkarten betrachten
Gesprache fihren im Alltag

3

o8

Unterhaltungen mit anderen Kindern in der Mensa/ beim gemeinsamen Essen
Gesprachsrunden im Morgenkreis
Fingerspiele

72 Rl O O
0.0 0.0 0‘0 0'0

Rollenspiele

e

8

Tischspiele, z.B. Memory, Karten klatschen, Obstgarten...

Rl
0.0

Tischgebete/ Spriiche

Unser multikultureller Gemeindehintergrund und die damit verbundene Sprachvielfalt erleben wir als
bereichernd und gleichzeitig als groRe Herausforderung. Teilweise ist eine besondere Sprachforderung
erforderlich. Die Fachkrafte profitieren dabei von der engen Zusammenarbeit mit verschiedenen
Logopaden. Bereichernd ist auch der regelméaRige Besuch einer sonderpddagogischen Lehrkraft der
Albert Schweitzer Schule fiir Kinder mit besonderem Forderbedarf.

Sehr gute Erfahrungen haben wir mit der positiven Sprachentwicklung der Krippenkinder beim
Ubergang in die hauseigenen Kindergartengruppen gemacht.
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7.4. Bildungs- und Entwicklungsfeld 4 ,Denken“

Die Entwicklung der Sprache katapultiert das Denken des Kindes weiter nach vorne. Der Bereich
Denken umfasst das ganzheitliche Denken, die Verbindung zwischen Wahrnehmung, Strukturierung
und Handlung. In unserer Einrichtung haben die Kinder die Moglichkeit, zu experimentieren, zu
forschen, zu konstruieren, zu vermuten, zu sammeln, zu sortieren, zu vergleichen und zu
philosophieren. Wir Erzieherinnen regen die Kinder zu vielfaltigen Expeditionen in ihrer Umwelt an.
Ein Lacheln und ein aufmunternder Blick unterstitzen die Kinder in ihrer Neugierde und geben die
Sicherheit, die sie zum Lernen brauchen.

Ziele des Orientierungsplanes die uns wichtig sind, werden in unserer Einrichtung wie folgt
umgesetzt: (siehe S. 148 Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung)

Im Alltag haben Kinder die Méglichkeit:

/
.0

L)

Zu experimentieren

7
0.0

Zu gestalten

53

o8

Vielfaltige Spielangebote in allen Bereichen wahrzunehmen

3

*

Naturerfahrungen zu machen

7
0‘0

Zu zahlen, Zahlen und Buchstaben kennen zu lernen

3

8

Erfahrungen mit Reis/ Bohnen/ Erbsen, messen- fillen- ausleeren- umschutten

O
0’0

Zu konstruieren mit verschiedenen Materialien

Die mathematische Vorlauferkompetenz bildet das Fundament fiir das spatere Rechnen. Aus diesem
Grund findet das Zahlen, die Darstellung der Menge, das Anzahlkonzept und die
Zahlenraumvorstellung vielfaltige Anwendung.
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7.5. Bildungs- und Entwicklungsfeld 5 , Gefiihl und Mitgefiihl“

Ziele des Orientierungsplanes die uns wichtig sind, werden in unserer Einrichtung wie folgt
umgesetzt: (siehe S. 159 Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung)

Der Bildungsbereich Gefiihl und Mitgefihl ist ein wichtiger Teil in unserer Einrichtung und begleitet
uns stets in unserer Arbeit.

Das Tun des Kindes ist eng mit Geflihlen verbunden und positive Emotionen sind bedeutsam fir das
kindliche Lernen. Unsere Aufgabe ist es, die Geflihlslage des Kindes wahrzunehmen und darauf zu
reagieren.

Das beginnt schon am Morgen, wenn die Kinder in unsere Einrichtung kommen. Die Erzieherin begrift
das Kind und fragt: ,,Wie geht es dir? Hast du gut geschlafen?”

Die Gefilihlslage kommt verbal oder nonverbal, durch Mimik und Gestik zum Ausdruck.

Kinder erfahren dadurch ein Bewusstwerden fiir ihre Emotionen. Wir Erzieherinnen férdern die
Eigenwahrnehmung der Kinder, indem wir sie ermutigen, ihre Gefiihle zu zeigen, d.h. in sich hinein zu
horen und —zu spiren. Daraus kann das Kind lernen, seine Gefiihle zu regulieren. Gefiihle sind weder
positiv noch negativ, sie sind Elementarkrafte mit ihren eigenen Funktionen in unserer Lebensenergie.
Fiir unsere Gesundheit und unser Wohlbefinden sind sie notwendig. Angst beschitzt uns, Zorn
verteidigt uns, Traurigkeit befreit uns, Freude baut uns auf und Mitgefihl verbindet uns.

Unsere Raume sind ein breites Erfahrungsfeld fiir jedes Kind. Dadurch kann es Mitgefiihl und Empathie
flir andere Kinder entwickeln. Durch diese vielfdltigen Erfahrungen, die die Kinder in unserer
Einrichtung sammeln, entsteht eine sehr wichtige Eigenschaft: Die emotionale Intelligenz.
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7.6. Bildungs- und Entwicklungsfeld 6 ,,Sinn, Werte und Religion“

Ziele des Orientierungsplanes die uns wichtig sind, werden in unserer Einrichtung wie folgt
umgesetzt: (siehe S. 167 Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung)

In unserer Einrichtung vereinen sich verschiedene Kulturen und Religionen. Werte, wie Verstandnis,
Wertschatzung und respektvoller Umgang miteinander, sind die Sdulen unserer Arbeit.

Die Kinder erfahren dies im taglichen Umgang mit- und untereinander. Das individuelle Kind ist ein
Teil einer groRen Gemeinschaft. Dabei spielt Toleranz anderen gegeniiber und die gegenseitige
Anerkennung eine wichtige Rolle.

Unseren Kindern werden biblische Geschichten und religiose Lieder angeboten. Sie lernen die
Bedeutung der kirchlichen Feste und Rituale kennen. RegelmaRig findet der Treffpunkt der
Bibelentdecker statt. In unserer schnelllebigen Zeit kann der Glaube den Kindern Wegweiser sein
und Sicherheit geben.
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8 Erziehungspartnerschaft mit Eltern

Zum Wohle des Kindes sollen sich Eltern und padagogische Fachkrafte erganzen, unterstiitzen und
kooperativ tatig sein. Gelingt diese Erziehungspartnerschaft hat das Kind ideale
Entwicklungsbedingungen. Es erlebt, dass Familie und Kindergarten eine positive Einstellung
zueinander haben und voneinander wissen, dass beide Seiten gleichermaRen an seinem Wohl
interessiert sind und sich ihm gegeniber dhnlich verhalten.

Die Grundlage der Zusammenarbeit ist ein vertrauensvolles Miteinander, getragen von Wertschatzung
und Anerkennung.

Ein offener Umgang sollte selbstverstandlich sein. Die Vertragspartner kennen ihre Aufgaben in dieser
gemeinsamen Erziehungsaufgabe.

8.1. Unser Verstandnis der Erziehungspartnerschaft

Eltern sind wichtige Partner in der Qualitatsentwicklung. Riickmeldungen aus Elterngesprachen, den
Elternabenden und den Elternbeiratssitzungen werden in diesem Prozess berlicksichtigt.

Wir freuen uns sehr iber ermutigende Riickmeldungen. Gerne diirfen sich Eltern auch kritisch dufSern.
Sie missen nicht auf das jahrliche Elterngesprach oder auf einen Elternabend warten. Sie kdnnen auch
einen Termin mit der Bezugserzieherin oder der Leitung vereinbaren. Vieles lasst sich in einem
personlichen Gesprach klaren.

Jedoch fiihren Anregungen nicht unmittelbar zu Veranderungen. Als Kindertageseinrichtungen
funktionieren wir als Organisation. Der Kindergarten GoethestraRe steht jedes Jahr ca. 60 Familien mit
gelegentlich individuellen Bedirfnissen gegeniiber, kann aber nicht jede individuelle Situation
bericksichtigen. Die Vermittlung zwischen vielféltigen Interessen und Ansprichen fihrt immer dazu,
dass nicht alle Interessen beriicksichtigt werden kdnnen.

8.2. Formen der Zusammenarbeit mit Eltern

Elternabende

Themenbezogene
Elternabende

Elternbriefe

Elterngesprache

Tir- und Angelgesprache

Feste und Feiern

Magnetwand als Infowand
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9 Kooperationspartner

9.1. Birkenbachschule Kirchardt

Die Zusammenarbeit zwischen unserer Einrichtung und der Birkenbach-Grundschule hat zum Ziel, den
Kindern den Ubergang vom Kindergarten in die Schule zu erleichtern.

Im letzten Kindergartenjahr vor der Einschulung besuchen Kooperationslehrkrafte der Grundschule
regelmaRig unseren Kindergarten. Im Gegenzug besuchen wir mit unseren zukiinftigen Schulkindern
die Unterrichtsstunden in der Grundschule. Durch einen gemeinsam entwickelten Leitfaden zur
Kooperation stimmen wir den Wechsel vom lberwiegend spielerischen Lernen im Kindergarten zum
starker aufgabenbezogenen Lernen in der Schule aufeinander ab. RegelmiaRige Treffen der
Kooperationslehrer mit den pddagogischen Fachkraften der Kitas sorgen fir Austausch und
Reflexionen (Ubergabedokument Kita- Grundschule).

Eltern, pddagogische Fachkrdafte des Kindergartens und Lehrkrdfte der Grundschule beraten
gemeinsam Uber den aus Sicht des Kindes besten Einschulungszeitpunkt und den am besten
geeigneten Schulstandort. Nicht immer ist eine Grundschule der nachste beste Lernort fiir ein Kind
nach dem Kindergarten.

9.2. Forderschulen

Forderschulen konnen auf manche Bedarfe von Kindern und Familien sehr viel besser eingehen. Somit
sind fir manche Férderbedarfe der Kinder Férderschulen der nachste beste Schritt. Um dies friihzeitig
einschatzen zu konnen, kooperieren wir als Kindergarten auch mit der Sonderpadagogischen
Beratungsstelle der Albert-Schweitzer-Schule in Bad Rappenau. Wir sind auch im Austausch mit der
Christian Heinrich Zeller Schule Kleingartach. Sie férdert und betreut Kinder im Hinblick auf die
Entwicklung ihrer Leistungsfahigkeit und ihres Sozialverhaltens.

9.3. Fachbereichsleitung “Jugend und Bildung“

Mit der Fachbereichsleitung befinden wir uns im regen Austausch. Dies geschieht durch die
regelmaRige Teilnahme der Fachbereichsleitung an den Leiterinnentreffen, an Teamsitzungen sowie
durch Einzelgesprache. AuBerdem kdnnen sich Eltern und das Fachpersonal bei Problemen an die
Fachbereichsleitung wenden.

9.4. Beratungsstelle fiir Familie und Jugend

Diplompsychologin Frau Gilg bietet Beratung zu Fragen der Erziehung und Entwicklung der Kinder an
und unterstiitzt sowohl Eltern als auch padagogische Fachkrafte in ihrem Anliegen und bietet
Losungsmoglichkeiten bei Problemen.
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9.5. Weitere Institutionen

Realschule
Gymnasium
Hauptschulen

Blcherei

Goethe

stralle

Gesund-

heitsamt Fruhforder-

und Beratungs-

Sonstige
Schulen
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10 Qualititsmanagement

10.1. Qualitatsverbesserung

Wir wollen den Kindern und Eltern eine gute Betreuungs- und Bildungsqualitat bieten. Dabei
verstehen wir Qualitat als etwas, das sich standig weiterentwickelt. In diesem Sinne evaluieren wir an
unserem padagogischen Tag unser Handeln und unsere tagliche Arbeit mit den Kindern. Durch das
Erstellen und Verwalten unserer Konzeption und auch durch die regelmafige Reflexion und
Dokumentation innerhalb des Teams und mit dem Trdger und der Kindergartenfachberatung wird die
Qualitat in unserer Einrichtung gewahrleistet.

Regelmalig treffen wir uns im Gesamtteam oder in Kleinteams um die Qualitat unseres Handelns zu
reflektieren und zu lGberarbeiten. Wir Gberpriifen selbstkritisch und offen, ob der Orientierungsplan
und daraus wichtige Inhalte wie Partizipation, das neue Bild vom Kind und weitere Punkte umgesetzt

7

werden.
10.2. Beschwerdemanagement Kinder, Eltern, Team

Zahnrader drehen sich ineinander, weil jedes Rad nur in
Zusammenarbeit mit den anderen funktionieren kann.

Ein Kérnchen Sand dazwischen lasst es nicht rund laufen
und kann sogar zum Stillstand fihren. Darum muss es
gepflegt werden, ein Trépfchen Ol ab und zu ldsst es
geschmeidig bleiben, das regelmalliige Entfernen der
Sandkdrner ist ein absolutes Muss und wird es auch mal
ins Wasser getaucht, beschadigt das nicht gleich den

Kinder

ganzen Ablauf.

So sehen wir auch den Umgang miteinander -

jedes Zahnrad (Kinder, Eltern, Kita) dreht sich, aber nur
zusammen bewirken wir etwas. Freie
MeinungsauBerung beinhaltet auch die Moglichkeit, sich zu Erfahrungen im Kindergartenalltag
kritisch zu duBern. Im Alltag sind die Kinder so weit partizipiert, dass sie Beschwerden sofort
loswerden diirfen und nach Méglichkeit wird dann auch nach einer unmittelbaren Losung gesucht
(Sandkoérner entfernen). Im Besonderen haben die Kinder auch die Mdoglichkeiten, in Stuhlkreisen
und regelmaRig stattfindenden Kinderkonferenzen Beschwerden loszuwerden.

Durch Impulse, wie z.B. ,,Woruber hast du dich geargert?/ Ich habe bemerkt, dass dir der Spaziergang
keinen Spall gemacht hat”, werden die Kinder dabei unterstiitzt. Auch diirfen die Kinder zu jeder
Erzieherin kommen, um “Frust” abzulassen.

Kritische AuBerungen der Kinder, deren Beschwerden und sich wiederholende Konfliktsituationen
zwischen den Kindern werden auch in den Teambesprechungen (in den Kleinteams und/oder im
Gesamtteam) besprochen und auf mégliche Konsequenzen fir unser padagogisches Handeln hin
Uberprift.
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Auch Eltern dirfen ihre Kritik vortragen und ansprechen, womit sie nicht zufrieden sind, aber auch was
ihnen gut gefallt. Das kénnen sie am besten, wenn sie sich an den Elternbeirat, die Bezugserzieherin
oder die Leitung wenden.

In der Krippe funktioniert das Beschwerdemanagement so, dass das Anliegen der Kinder ernst
genommen wird. Schon die Kleinsten werden aufgefordert, sich zu duern und Vorschlage zu
machen. ,Wollen wir in den Garten oder lieber spazieren gehen?”

Wochentlich finden unsere Gesamtteamsitzungen im Wechsel mit den Kleinteams statt. In diesem
Rahmen besteht fir jedes Teammitglied die Mdglichkeit seine Meinung, konstruktive Kritik und
mogliche Veranderungswiinsche einzubringen.

Mindestens einmal jahrlich finden Mitarbeitergesprache zwischen jeder padagogischen Fachkraft und
der Kindergartenleitung statt. Das vertrauliche Gesprach gibt den Mitarbeitern die Méglichkeit, sich zu
duBern. Selbstverstandlich kbnnen Beschwerden jederzeit vorgetragen werden.

Ein Beschwerdeleitfaden fiir die Leitungen wurde erarbeitet.
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