Beschwerdemanagement fiir das Team

Mindestens einmal im Jahr finden Mitarbeitergesprache mit jeder padagogischen Fachkraft und der
Kindergartenleitung statt. Die vertraulichen Gesprache werden mit der Zielsetzung gefiihrt, eine
dauerhafte, zielorientierte und konstruktive Zusammenarbeit von Leitung und ihren padagogischen
Mitarbeitern zu fordern. Dies geschieht durch das gegenseitige Aussprechen von Lob, Anerkennung
und Kritik und es kbnnen gemeinsame Vereinbarungen von Zielen sowie personlichen Schritten zur
Zielerreichung getroffen werden.

Die Zielvereinbarungen der jeweiligen Mitarbeiterin werden schriftlich protokolliert. Das Protokoll ist
die Grundlage fiur folgende Mitarbeitergesprache.



